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1. Finalidade, contexto e abrangéncia atuarial

O presente relatorio tem por finalidade registrar a critica técnica da base
cadastral utilizada na Avaliagcao Atuarial do exercicio de 2026 do RPPS do
Municipio de Roncador/PR, com data focal em 31 de dezembro de 2025. A
analise compreende servidores ativos, aposentados, dependentes, registros de
servidores falecidos ou exonerados, aposentados falecidos e pensionistas
falecidos, bem como as informacdes complementares constantes nas planilhas
de verificagdo e na Ata de Reunidao Conjunta de Hipoteses e Premissas Atuariais.

A critica cadastral constitui etapa indispensavel da avaliagado atuarial, pois a
mensuragao das provisées matematicas, do custo normal, do custo suplementar,
dos fluxos de receitas e despesas previdenciarias e do resultado atuarial
depende diretamente da qualidade dos dados. Uma base incompleta ou
logicamente inconsistente pode alterar a idade média da massa, antecipar ou
postergar elegibilidades, distorcer a folha de contribuicdo, comprometer a
estimativa de COMPREYV e influenciar indevidamente o plano de custeio.

O trabalho foi conduzido sob enfoque preventivo, prudencial e documental. O
objetivo ndo se limita a identificagdo de erros formais, mas busca avaliar se as
informagdes séo suficientes para sustentar projegdes atuariais de longo prazo,
se 0s campos essenciais estdo preenchidos, se ha coeréncia entre situagao
funcional, cargo, remuneragao, datas, tempo de contribuicdo e dependentes, e
se 0s ajustes necessarios foram adequadamente registrados para fins de
transparéncia e rastreabilidade.

2. Fundamentacao legal, normativa e técnica

A elaboracdo deste relatério observa o principio constitucional do equilibrio
financeiro e atuarial dos regimes proprios de previdéncia social, previsto no art.
40 da Constituicdo Federal, bem como a disciplina geral da Lei Federal n°
9.717/1998. A suficiéncia e a fidedignidade da base cadastral s&o pressupostos
para demonstrar que o plano de beneficios esta sendo custeado de forma
compativel com os compromissos assumidos pelo regime.

A Portaria MTP n° 1.467/2022 consolida as normas aplicaveis aos RPPS e exige
que a avaliagdo atuarial seja baseada em informagdes cadastrais, funcionais,
previdenciarias e financeiras consistentes, completas e atualizadas. No contexto
dos arts. 33, 34 e 36, a norma reforca a definicdo conjunta das hipdteses
atuariais, a necessidade de aderéncia as caracteristicas da massa segurada e a
formalizacao dos parametros utilizados na avaliagao.
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A Portaria MPS n° 2.010/2025 alterou dispositivos da Portaria MTP n°
1.467/2022, inclusive parametros associados a taxa de juros atuarial. Para a
avaliacao do exercicio de 2026, a ata informa a adogao de taxa real de juros de
5,47% ao ano, definida com base na Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média
— ETTJ e na duragao do passivo, o que torna ainda mais relevante a integridade
dos fluxos cadastrais utilizados no calculo da duration.

Além do arcabougo juridico, a analise observa boas praticas atuariais
relacionadas a consisténcia logica, prudéncia, razoabilidade, rastreabilidade e
controle de qualidade. A base de dados deve permitir a reconstituicdo dos
calculos, a conferéncia por terceiros, a identificacdo dos tratamentos aplicados
e a mitigagdo de riscos de subavaliagdo ou superavaliagdo das obrigac¢des
previdenciarias.

3. Fontes de dados analisadas

As fontes analisadas abrangem arquivos cadastrais em formato CSV relativos a
servidores ativos da Prefeitura e da Camara, aposentados, dependentes,
servidores falecidos ou exonerados, aposentados falecidos e pensionistas
falecidos. Também foram analisadas as planilhas de verificacdo da base de
dados atuarial, as quais apontam inconsisténcias especificas e servem como
trilha de auditoria para o saneamento cadastral.

O arquivo ‘“DEPENDENTES DOS ATIVOS.xIsx” foi considerado como fonte
complementar para avaliagdo da composicao familiar dos servidores em
atividade. Essa informacgao possui relevancia direta na projecao de beneficios de
pensdo por morte, na estimativa de reversdées e na definicdo de premissas de
composicao familiar quando inexistirem dados individualizados plenamente
confiaveis.

A Ata da Reunido Conjunta de Hipoteses e Premissas foi utilizada como
documento de governanga atuarial, pois registra a participagdo do ente
federativo, da unidade gestora e do atuario responsavel na definigdo das
premissas econémicas, biométricas, demograficas e institucionais. O documento
também registra a realizagdo do censo previdenciario em 2023 e a declaragao
de atualizacao e confiabilidade da base, ressalvados os apontamentos técnicos
apurados nesta critica.

Os procedimentos realizados contemplaram leitura estrutural dos campos,
contagem de registros, analise de completude, cruzamento Iégico de campos,
verificacdo de remuneracgdes, analise de idades e composicdo por sexo,
identificacdo de acumulos de vinculos, inconsisténcias documentais e avaliagao
dos impactos potenciais sobre a mensuragao atuarial.
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Arquivo/Conjunto Registros observados Finalidade atuarial
Servidores ativos Prefeitura + Base da folha contributiva,
Ca 389 elegibilidade e beneficios
amara
programados

Aposentados 167 Beneficios concedidos, proventos,

regra de reajuste e sobrevivéncia
Composigao familiar e pensées
futuras

Controle de exclusdes, 6bitos e

Dependentes Prefeitura + Camara | 118

Servidores falecidos/exonerados 4 : -

movimentacdes
. Encerramento/reversao de

Aposentados falecidos 2 o

beneficios
. . Encerramento de cotas e

Pensionistas falecidos 3 o

beneficios

4. Sintese estatistica da base analisada

A massa de servidores ativos apresentou 389 registros, sendo 278 registros
codificados como feminino e 111 como masculino, conforme codificacdo
observada na base, A idade média apurada foi de 46,63 anos, com idade minima
de 26 anos e maxima de 71 anos na data focal. A folha mensal de remuneracao
observada totalizou R$ 2.094.977,35, com remuneragdo média de R$ 5.385,55.

A massa de aposentados apresentou 167 registros, com idade média de 65,16
anos, idade minima de 43 anos e maxima de 84 anos. A estrutura etaria dos
aposentados é relevante para aplicacdo das tabuas de mortalidade e para
projecao da duragao esperada dos beneficios ja concedidos, especialmente nos
casos de aposentadorias por incapacidade, compulsoérias, voluntarias e
especiais de professor.

A base de dependentes apresentou 118 registros nos arquivos de Prefeitura e
Camara, enquanto a planilha complementar de dependentes dos ativos
apresentou 643 linhas de dados, indicando que o grupo familiar foi objeto de
controle especifico, essa informacéao é positiva do ponto de vista atuarial, porém
os apontamentos de dependentes sem data de nascimento, auséncia de cénjuge
e divergéncia de estado civil demonstram necessidade de saneamento antes da
consolidagao definitiva da avaliagéo.

As estatisticas indicam uma base com volume compativel com RPPS de médio
porte e com estrutura cadastral suficiente para a avaliacdo atuarial, desde que
os pontos de inconsisténcia sejam tratados ou, quando n&o for possivel,
documentados mediante premissas técnicas prudenciais. O fato de a base ter
sido submetida a censo em 2023 contribui para sua confiabilidade, mas nao
elimina a necessidade de validagbes anuais, pois eventos funcionais e familiares
mudam continuamente.
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Grupo Quantidade | Indicador principal | Observagio técnica
Ativos 389 Idade média 46,63 Folha mensal: R$
anos 2.094.977,35
Idade média 65,16 Base dos beneficios
Aposentados 167 :
anos concedidos
Dependentes em CSV 118 Registros familiares Necessa~r|os para pensao
e reversdo
Servidores 4 Movimentagéo Conferir excluséo da
falecidos/exonerados cadastral massa ativa
Apogentados/penswmstas 5 Obitos informados Confer|[ )
falecidos cessacgao/reversao

5. Identificacao cadastral: CPF, matricula e PIS/PASEP

Foram identificados 14 apontamentos na aba de CPF invalido e 15
apontamentos na aba de PIS/PASEP invalido da planilha de verificagdo com
corregdes. Embora o percentual seja reduzido em relagdo ao volume total de
segurados e beneficiarios, tais inconsisténcias exigem saneamento porque CPF
e PIS/PASEP s&o chaves relevantes para individualizagdo do segurado,
integragdo com sistemas oficiais e instrugdo de processos de compensagao
previdenciaria.

A matricula funcional deve ser tratada como identificador operacional do vinculo,
enquanto o CPF deve permanecer como identificador pessoal principal. Nos
casos de acumulo de vinculos, o mesmo CPF pode aparecer em mais de uma
matricula, o que nao constitui erro por si s6, mas exige correta distingdo de
vinculos, cargos, cargas horarias, remuneragdes e bases contributivas para
evitar duplicidade indevida de beneficios ou de remuneragao projetada.

Sob a ética da Portaria MTP n°® 1.467/2022, dados identificadores inconsistentes
reduzem a rastreabilidade da avaliagao atuarial e podem prejudicar a qualidade
dos demonstrativos encaminhados ao Ministério da Previdéncia. Recomenda-se
validacao cadastral junto aos documentos pessoais, conferéncia com sistemas
de folha, correcao dos PIS/PASEP apontados e registro formal dos ajustes
aplicados antes da versao final da avaliagéo atuarial.

A manutencdo desses apontamentos sem correcdo nao impede
necessariamente a realizagdo dos calculos, desde que n&o haja duvida quanto
a individualizagdo do segurado; contudo, o risco administrativo e operacional
permanece elevado. Para fins atuariais, recomenda-se que os registros com
CPF ou PIS/PASEP invalidos sejam mantidos em controle segregado até o
saneamento, evitando prejuizo a COMPREV, ao eSocial, ao DRAA e aos
controles internos do RPPS.
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6. Dados biométricos e demograficos

A base apresentou datas de nascimento preenchidas para os servidores ativos
e aposentados analisados, permitindo apuracdo de idades e aplicacdo das
tabuas biométricas. A idade média dos ativos, de aproximadamente 46,63 anos,
indica uma massa em estagio intermediario de maturidade, com parcela
relevante se aproximando das regras de elegibilidade nos proximos exercicios,
0 que aumenta a sensibilidade do passivo atuarial as datas de ingresso e ao
tempo de contribuicdo informado.

A consisténcia de sexo e data de nascimento € essencial para aplicacdo das
tabuas de mortalidade geral, mortalidade de invalidos, entrada em incapacidade
e projecoes de pensdo. Divergéncias nesses campos podem alterar
probabilidades biométricas, duracdo de beneficios e valor presente das
obrigagdes. Por isso, recomenda-se que alteragbes futuras nesses campos
sejam documentadas e conciliadas com documentos oficiais.

Aplanilha de verificagdo apontou 1 caso de dependente com data de nascimento
invalida. Embora o apontamento seja pontual, o campo € atuarialmente sensivel,
pois a idade do dependente influencia a duragcdo potencial da pensao, a
cessacao de cotas por maioridade e a estimativa de sobrevivéncia. O caso deve
ser corrigido ou, em ultimo caso, tratado por premissa conservadora,
devidamente justificada no relatério atuarial.

A ata da reunido registra que as premissas biométricas e demograficas seriam
definidas de forma técnica e prudencial, considerando mortalidade de validos e
invalidos, entrada em incapacidade e composicdo familiar. Essa deliberacao
reforga que a critica dos campos biométricos ndo € etapa meramente cadastral,
mas requisito de aderéncia entre dados reais da massa e hipoteses utilizadas na
modelagem atuarial.

7. Dados funcionais, datas de ingresso e tempo de
contribuicao

A base de ativos apresentou preenchimento das datas de ingresso no servigo
publico, no ente, na carreira e no cargo, campos indispensaveis para
determinacao da elegibilidade previdenciaria. A planilha de verificagdo contém
389 registros na aba “Tempo de Contribuicdo”, demonstrando que foi realizada
validacao individualizada das idades de admissdo, idade na data-base e
coeréncia temporal dos vinculos.
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As datas funcionais sdo determinantes para a proje¢cdao de aposentadorias
programadas, para a identificacdo das regras permanentes e de transi¢cao
aplicaveis e para o calculo do tempo futuro de contribuigdo. Divergéncias nesses
campos podem deslocar a data provavel de aposentadoria e alterar
materialmente o valor presente dos beneficios futuros, sobretudo para
segurados proximos da elegibilidade.

Observou-se que grande parte dos registros apresenta tempo de contribuicdo
em outros RPPS como zero, e 148 registros nao informaram tempo de RGPS. A
auséncia de informacao de tempo anterior ndo invalida a avaliacdo, mas limita a
precisdo da estimativa de elegibilidade e da compensagéo previdenciaria.
Nesses casos, a adogcdo de premissas de entrada e de tempo anterior deve
observar critério técnico, prudencial e devidamente documentado.

Recomenda-se que o RPPS mantenha rotina permanente de atualizagdo de
CTC, vinculos anteriores, averbagdes e tempo de contribuicdo externo. Essa
acgao reduz incertezas sobre elegibilidade, melhora a estimativa de COMPREV
e fortalece a governanga cadastral exigida pela Portaria MTP n°® 1.467/2022.

8. Remuneracao de contribuicao, base de calculo e
contribuicao previdenciaria

Os registros de ativos apresentaram remuneragdo e base de calculo
preenchidas, com folha mensal de remuneragcdo de R$ 2.094.977,35 e base
contributiva total de R$ 1.817.598,72. A contribuicdo registrada nos arquivos
totalizou aproximadamente R$ 254.463,81, devendo ser conciliada com a folha
mensal, balancetes e demonstrativos de arrecadagdo do RPPS para confirmar
aderéncia entre base cadastral e execucao financeira.

A consisténcia das informag¢des remuneratorias possui impacto direto no custo
normal, nas receitas futuras de contribuicdo e no calculo dos beneficios
projetados. Valores subinformados reduzem indevidamente a projecdo de
receitas e beneficios, enquanto valores superestimados podem inflar reservas e
custos. Por isso, recomenda-se confrontar remuneragao, base de contribuicao e
contribuigdo individual com a legislagdo local de custeio e com a folha de
pagamento do més da data focal.

A existéncia de registros com teto especifico informado como zero ou com
apontamentos na planilha “Sem Valor Teto Especifico” deve ser interpretada com
cautela. A auséncia de teto especifico pode ser esperada em RPPS sem
previdéncia complementar plenamente aplicavel a todos os vinculos; contudo,
quando houver Regime de Previdéncia Complementar ou limitagdo ao teto do
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RGPS para determinados servidores, o campo deve ser corretamente
preenchido para evitar projecao indevida de beneficios acima do limite legal.

9. Aposentados: proventos, tipo de aposentadoria e
regras de reajuste

A base de aposentados contém 167 registros e a planilha de verificagdo apontou
2 registros com possivel inconsisténcia de tipo de aposentadoria e 6 registros na
aba “Verificar Aposentadorias”. Tais apontamentos exigem conferéncia
individual, pois o tipo de aposentadoria influencia a tabua biométrica aplicavel, o
regime financeiro de beneficio concedido e a regra de reajuste do beneficio.

A classificacdo correta entre aposentadoria voluntaria, incapacidade,
compulséria e especial de professor é fundamental para a avaliacéo atuarial. Por
exemplo, aposentadorias por incapacidade requerem tratamento biométrico
especifico, enquanto aposentadorias especiais de professor dependem de
correta identificagdo do cargo e do enquadramento legal. Registros com cargo
de “demais servidores” associados a aposentadoria especial de professor devem
ser revisados para confirmar se houve erro cadastral, histérico funcional
especifico ou migracao inadequada de codigo.

A regra de reajuste dos beneficios também deve ser validada, distinguindo
beneficios com paridade daqueles reajustados por indice oficial. A ata registra
que os participantes deliberaram pela definicdo segregada da premissa de
crescimento de beneficios conforme a regra aplicavel. Essa segregacao é
tecnicamente adequada, mas depende de cadastro confiavel do fundamento
legal do beneficio e do critério de reajuste.

Recomenda-se que o RPPS mantenha arquivo individualizado dos atos
concessorios, memoria de calculo, fundamento legal, regra de reajuste e data de
inicio de cada aposentadoria. Esses documentos devem ser conciliados com a
base atuarial, especialmente nos casos apontados na planilha de
inconsisténcias.
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10. Dependentes e composicao familiar

A base de dependentes em CSV totalizou 118 registros, e a planilha
complementar de dependentes dos ativos apresentou volume expressivo de
informacgdes familiares. A planilha de verificacdo apontou 263 registros na aba
“Sem Conjuge” e 6 registros com cdnjuge e estado civil invalido, indicando
necessidade de aprimoramento da conciliacdo entre estado civil e dependéncia
previdenciaria.

A existéncia ou inexisténcia de cbnjuge e dependentes € um dos principais
determinantes da projecao de pensao por morte. Quando o cadastro familiar esta
incompleto, o atuario pode ser obrigado a utilizar premissas gerais de
composic¢ao familiar, aumentando a incerteza do calculo. Por outro lado, quando
ha dependentes individualizados com data de nascimento e parentesco corretos,
a estimativa da duragao das pensdes se torna mais aderente a realidade do
RPPS.

O apontamento “Sem Coénjuge” nao deve ser interpretado automaticamente
como erro, pois pode representar servidor solteiro, divorciado, viuvo ou sem
dependente habilitado. Entretanto, a divergéncia entre estado civil e composigao
familiar deve ser analisada, especialmente quando houver segurado casado sem
cbnjuge dependente cadastrado ou segurado com conjuge cadastrado e estado
civil em branco ou incompativel.

Recomenda-se realizar campanha de atualizagdo cadastral direcionada a
dependentes, com exigéncia de documentos comprobatdrios, revisdo de estado
civil e atualizagdo de dependentes invalidos, menores, universitarios quando
aplicavel e cbnjuges. A atualizagdo familiar deve ser incorporada a rotina de
censo previdenciario peridédico e ao controle interno do RPPS.

11. Acumulo de vinculos e duplicidades

A planilha de verificagcdo apresentou 6 registros associados a acumulo de
vinculos, envolvendo CPFs com mais de uma matricula e cargos distintos. O
acumulo de vinculos nao constitui necessariamente inconsisténcia, pois pode
decorrer de acumulacgao licita de cargos, especialmente em areas permitidas
pela Constituicdo, mas exige verificacao juridica e funcional individualizada.

Para fins atuariais, a duplicidade de CPF com matriculas distintas deve ser
tratada por vinculo, observando remuneragédo, data de ingresso, cargo, jornada,
contribuigdes e eventual elegibilidade separada. O risco técnico surge quando a
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base duplica indevidamente remuneragbes, confunde cargos ou projeta
beneficio unico com informagdes somadas sem fundamento juridico.

A conferéncia deve avaliar se cada vinculo possui ato de nomeagao, cargo
efetivo, base contributiva, aliquota aplicada e histérico funcional préprio. Quando
o acumulo for licito, os vinculos devem permanecer segregados para fins de
calculo; quando houver registro duplicado por erro operacional, o cadastro deve
ser corrigido antes da avaliagao definitiva.

12. Servidores falecidos, exonerados e beneficios
cessados

Foram apresentados 4 registros de servidores falecidos ou exonerados, 2
registros de aposentados falecidos e 3 registros de pensionistas falecidos. Esses
arquivos sao relevantes para confirmar a excluséo de segurados da massa ativa
ou assistida, a cessacao de beneficios e a eventual abertura de penséao
decorrente de 6bito.

A auséncia de baixa tempestiva de falecidos ou exonerados pode superestimar
receitas futuras, inflar a folha de ativos ou manter beneficios indevidos na
projecéo. De forma inversa, a exclusdo indevida de segurados ainda vinculados
pode subestimar obrigagdes. Por isso, as movimentagdes cadastrais devem ser
conciliadas com folha, atos administrativos, certiddes de o6bito e sistemas de
beneficio.

No caso dos aposentados falecidos, deve-se verificar se houve reversdo em
pensao, cessacao integral do beneficio ou manutencgao de cotas a dependentes.
No caso de pensionistas falecidos, € necessario verificar se a cota era individual
ou se havia reversdo entre dependentes, conforme legislagdo aplicavel ao
beneficio.

Recomenda-se instituir rotina mensal de conciliagdo entre ébitos informados,
folha de pagamento, cadastro de beneficios e dependentes habilitados. Essa
pratica reduz riscos financeiros e melhora a qualidade da base de dados utilizada
nas avaliacdes anuais.

Avenida Jodo Gualberto, 1721 | Sala 34 (41) 3206-3046
Juvevé | CEP: 80.030-001 | Curitiba - PR contato@magmasul.com.br 10
magmasul.com.br



MAGMA SUL

ASSESSORIA E CONSULTORIA
PREVIDENCIARIA

13. Hipéteses e premissas atuariais vinculadas a
qualidade dos dados

A ata de 02 de margo de 2026 registra deliberacdo conjunta das hipoteses e
premissas atuariais entre ente federativo, unidade gestora e atuario responsavel,
em conformidade com os arts. 33, 34 e 36 da Portaria MTP n°® 1.467/2022. Esse
procedimento € essencial porque as hipoteses ndo devem ser escolhidas
isoladamente pelo atuario, mas avaliadas a luz das caracteristicas da massa, da
politica de pessoal e dos dados disponiveis.

Foram registradas premissas como taxa real de juros de 5,47% ao ano,
crescimento salarial real de 1,00% ao ano, crescimento real de beneficios
conforme regra de reajuste, tabuas biométricas prudenciais, geragao futura de
segurados e premissas de COMPREV. A adequacgao dessas premissas depende
diretamente da qualidade dos dados cadastrais analisados neste relatorio.

A geracgao futura de segurados e a politica de concursos foram debatidas na
reuniao, com mengao a existéncia de cargos extintos, terceirizagdes e previsao
de concursos para outros cargos e magistério. Tal informacdo deve ser
considerada com prudéncia, pois a reposi¢ao de servidores altera a evolugao da
folha, a entrada de contribuigdes e a dindmica de longo prazo do regime.

No tocante a COMPREYV, a ata reconhece que a projeg¢ao depende criticamente
de informacdes de tempo de contribuicdo em outros regimes. Como a base
apresentou lacunas em tempo de RGPS e muitos registros zerados em tempo
de outros RPPS, recomenda-se priorizar o saneamento desses campos para
aumentar a aderéncia das estimativas de compensacao financeira.

14. Avaliacao geral da qualidade da base

A base de dados do RPPS de Roncador/PR apresenta estrutura geral adequada
para a elaboragcdo da avaliacido atuarial, contendo o0s principais campos
cadastrais, funcionais, previdenciarios, financeiros e familiares necessarios aos
calculos. A existéncia de censo previdenciario em 2023, planilhas de verificagao
e ata formal de premissas demonstra ambiente de governanga superior ao
minimo meramente operacional.

Apesar disso, foram identificados pontos que exigem saneamento ou justificativa
técnica: CPF e PIS/PASEP invalidos, inconsisténcias em tipo de aposentadoria,
registros a verificar em aposentadorias, acimulo de vinculos, dependente com
data de nascimento invalida, segurados sem cénjuge informado e casos de
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conjuge com estado civil invalido. Tais apontamentos n&o inviabilizam a

avaliagao, mas devem ser tratados como ressalvas técnicas até sua corregao.

A suficiéncia atuarial da base pode ser considerada satisfatoria, desde que o
atuario adote premissas prudenciais para lacunas residuais e que o RPPS
promova correcbes documentadas antes da versao final do relatério atuarial,
sempre que possivel. Para os casos ndao saneados em tempo habil, recomenda-
se registro nominal ou quantitativo das limitagdes, com indicagdo do impacto

potencial e da premissa de tratamento adotada.

A critica cadastral deve ser incorporada ao ciclo anual de gestdo atuarial do
RPPS, e ndo tratada como procedimento isolado. A melhoria continua dos dados
reduz volatilidade de resultados, melhora a defesa técnica perante 6rgaos de
controle e contribui para decisbes mais seguras sobre custeio, equacionamento
de déficit e politica previdenciaria municipal.

15. Quadro consolidado de apontamentos e

recomendacgoes

Item analisado
CPF

| Apontamento identificado

14 registros apontados

Recomendagao técnica
Conferir documentos pessoais e
corrigir chaves cadastrais

PIS/PASEP

15 registros apontados

Validar junto aos documentos
oficiais e sistemas de folha

Tipo de aposentadoria

2 registros apontados

Conferir ato concessoério, cargo e
fundamento legal

Aposentadorias a verificar

6 registros apontados

Revisar data de inicio, tipo, sexo,
idade e regra de beneficio

Acumulo de vinculos

6 registros apontados

Confirmar legalidade e tratar
calculo por vinculo

Data de nascimento de
dependente

1 registro apontado

Corrigir nascimento ou aplicar
premissa prudencial justificada

Sem cbnjuge cadastrado

263 registros apontados

Conciliar estado civil e
dependentes habilitados

Conjuge x estado civil

6 registros apontados

Atualizar estado civil e
documentacao familiar
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16. Conclusao técnica

A partir dos arquivos analisados, conclui-se que a base cadastral do RPPS do
Municipio de Roncador/PR possui abrangéncia e estrutura suficientes para
subsidiar a Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2026, com data focal em
31/12/2025, desde que observadas as ressalvas e recomendacdes deste
relatorio. Os principais campos atuariais encontram-se presentes, e 0s
apontamentos identificados sao passiveis de saneamento por meio de
conferéncia documental e atualizagao cadastral direcionada.

A avaliacdo da qualidade dos dados deve ser considerada favoravel sob o
aspecto estrutural, especialmente em razdo da realizacdo de censo
previdenciario em 2023 e da formalizagdo da reunido de hipoteses e premissas
em 2026. Todavia, a presenga de inconsisténcias documentais e familiares
reforca a necessidade de manter processo anual de critica cadastral, com
participagdo integrada da unidade gestora, recursos humanos, setor de
beneficios, controle interno e atuario responsavel.

Para fins de prudéncia atuarial, recomenda-se que eventuais informagbes nao
corrigidas até o fechamento da avaliagdo sejam tratadas por premissas
conservadoras e explicitadas no relatorio atuarial, de modo a preservar a
transparéncia, a rastreabilidade e a conformidade com a Portaria MTP n°
1.467/2022. A adogao de premissas substitutivas ndo deve dispensar o
saneamento posterior dos dados, mas apenas permitir a elaboracao responsavel
da avaliacao diante das limitacbes existentes.

Este relatério deve integrar o conjunto documental da Avaliagao Atuarial 2026 do
RPPS de Roncador/PR e servir como instrumento de governanga, controle
interno e acompanhamento das melhorias cadastrais. Recomenda-se que as
medidas de saneamento sejam monitoradas em plano de agao préprio, com
responsaveis e prazos definidos, possibilitando evolugcédo continua da qualidade
da base nas proximas avaliagdes atuariais.

Curitiba/PR, 19 de maio de 2026.

Lhnisnser Lot B

Atuario Responsavel
Vinicius Alexandre Bietkoski
MIBA n.° 1241
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