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ATA N° 10/2026 – REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO 

 

Aos trinta dias do mês de junho de 2026, às treze horas e trinta e três minutos(13h30), na sede 

administrativa da Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Roncador, Estado 

do Paraná, reuniram-se ordinariamente os membros do Conselho Deliberativo, e também a 

Senhora Fernanda Rodrigues da Silva Sloboja, a qual pediu para assistir a reunião do Conselho 

como ouvinte, e   para deliberar sobre a seguinte pauta: Ordem do Dia: 1. Apresentação do 

Relatório Mensal das Receitas e Despesas dos meses de março, abril e maio/2026; 2. 

Leitura do Parecer da Prestação de Contas (PCA) 2026 – Ministério Público; 3. Apreciação 

parecer técnico Conselho Fiscal quanto a regularidade das contas e repasses 1° 

Quadrimestre/2026. A Senhora Graciele Gehring, Diretora Executiva deu início a reunião com a 

apresentação das receitas e despesas previdenciárias, onde as receitas previdenciárias para o 

mês de março/2026 foram de R$ 647.525,64, as despesas previdenciárias foram de R$ 

722.835,79, para o mês de abril/2026, as receitas foram de R$ 462.226,17, as despesas R$ 

722.835,79, e para o mês de maio as receitas foram no montante de R$ 909.079,99 e as despesas 

previdenciárias fecharam em R$ 805.417,51. A diretora informa que está variação dos 

recebimentos entre os meses de abril a maio, deve-se ao atraso no repasse dos pagamentos de 

contribuição do patronal de abril que houve em maio, e também ao atraso do pagamento dos 

parcelamentos da abril pagos em maio, assim como também houve uma maior arrecadação dos 

valores de compensação previdenciária, inclusive de uma servidora aposentada falecida em 

2025. Quanto aos valores de receitas e despesas Administrativas, houve o repasse no valor de R$ 

20.00,00 no mês de março e maio, e as despesas foram de R$ 24.177,60 para março, R$ 

22.898,81 para abril e R$ 23.896,92 para maio. A ausência de repasse da taxa de administração 

no mês de abril está atrasando trabalhos do RPPS, como a contratação de empresa para a 

realização do Censo Previdenciário e também a contratação e empresa para realizar o trabalho 

para mapeamento da certificação Pró Gestão, o que interfere diretamente a carteira de 

investimentos do RPPS. Caso o RPPS não tire até o próximo ano a certificação, os investimentos 

como de exemplo junto ao SICOOB devem todos serem remanejados a fundos de titulo público, o 

que interfere na rentabilidade direta dos valores. Durante a apresentação do relatório, a 

Diretora Executiva destacou que o saldo total da carteira de investimentos passou de R$ 

51.459.809,05 em 01/01/2026 para R$ 52.237.391,25 em 28/02/2026, evoluindo para R$ 

52.704.439,02 em 31/03/2026, no mês seguinte fechando em R$ 53.216.954,57 em 30/04/2026 

e por fim, em 31/05/2026 a carteira total fechou em R$ 53.522.988,41. 
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 A diretora explica que mesmo tendo uma carteira avançada, a falta de repasses tem afetado este 

movimento, pois o RPPS é um fundo capitalizado, e no momento estamos descapitalizando 

realizando resgastes de investimentos para cobrir a folha, e que a única forma de isso não 

ocorrer seria o ente aumentar a alíquota de contribuição da parte Patronal e a realização de 

concurso público. Na sequência, a Diretora Executiva realizou a leitura do Parecer do Ministério 

Público de Contas do Estado do Paraná, o qual deu seu veredito quanto a prestação e contas PCA 

2025/2026 no RPPS, sendo esta APROVADAS. Por fim, a diretora fala da importância de um 

conselho ativo, para fiscalização e também o conselho para as deliberações, então fala da atuação 

do conselho fiscal no acompanhamento das contas, a diretora lembra aos membros do conselho 

que uma das obrigações do conselho fiscal é a fiscalização e verificação dos repasses, analisando 

se estão sendo repassados ao RPPS nos valores e datas conforme corretos. Após a verificação, há 

a necessidade de emitir um Parecer de Regularidade tanto para o Plano de Amortização quanto 

para os Repasses Previdenciários para o Ente Municipal e Legislativo, e informa que na última 

reunião conselho fiscal foi emitido um parecer técnico da prestação de contas do primeiro 

quadrimestre, a diretora executiva faz a leitura do parecer técnico n° 01 emitido do conselho 

fiscal ao conselho deliberativo. O parecer n° 01/2026 informa que após análise do Item 2 e Item 

3, os membros do conselho fiscal constataram que no mês de abril de 2026 o Ente Municipal não 

realizou 100% dos repasses devidos da Contribuição Previdenciária Patronal, encontrando-se 

em aberto o valor de R$ 104.053,44 sendo possível confirmar este dado junto ao relatório do 

CADPREV. Diante disso, os membros do conselho APROVARAM os repasses e os extratos 

referentes aos meses de fevereiro e março de 2026. No entanto, REPROVARAM a regularidade 

dos repasses do mês de abril de 2026, em fase do exposto, o conselho fiscal pede a análise e 

adoção das providências administrativas e legais cabíveis ao conselho deliberativo junto ao 

poder executivo municipal, visando a regularização do débito apontado. A diretora Executiva 

abre para debates sobre o parecer, e por unanimidade o conselho decide por realizar uma 

notificação ao poder com prazo de 20 dias (corridos) para resposta.  Por fim, a Diretora 

Executiva Graciele Gehring solicitou o engajamento de todos os membros do Conselho na 

fiscalização contínua e na participação ativa das rotinas institucionais. Esgotada a Ordem do Dia, 

foi declarado o encerramento dos trabalhos. Nada mais havendo a ser tratado, lavrou-se a 

presente ata, que segue devidamente assinada pelos presentes. 

 
________________________________ 

Andreia dos Santos 
MEMBRO 

________________________________ 
Claudenice Brito Costa Dziubate 

MEMBRO 
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________________________________ 
Flavia Fabricio 

PRESIDENTE CONSELHO 
 
 
 
 

________________________________ 
Graciele Gehring 

DIRETORA EXECUTIVA 
 
 
 
 

________________________________ 
Roberta Barco Lopes 
MEMBRO SUPLENTE 

 
 
 

________________________________ 
Fernanda R. da Silva Sloboja 

OUVINTE - SOCIEDADE 
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José Lucas Garcia 

MEMBRO 
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Soraya Elizabete S. Dziubate 

MEMBRO
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